
ANNO 2016 – RISULTATO VALUTAZIONE TITOLARI DI POSIZ IONE ORGANIZZATIVA 

Vengono sinteticamente riportati i risultati ottenuti a seguito 

Della conclusione del processo valutativo 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SEGRETARIO COMUNALE 

Totale retribuzione di risultato erogata nell’anno 2016:   10.057,67 

 

VALUTAZIONE FINALE (% raggiungimento obiettivi e 
valutazione comportamento organizzativo) 
 

UNITA’ 

> 70% 
 

 

Valutazioni comprese tra 70% e 79,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 80% e 89,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 90% e 94,99% 
 

 

> 95% 4 
 

 

  



ANNO 2017 – RISULTATO VALUTAZIONE TITOLARI DI POSIZ IONE ORGANIZZATIVA 

Vengono sinteticamente riportati i risultati ottenuti a seguito 

Della conclusione del processo valutativo 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SEGRETARIO COMUNALE 

Totale retribuzione di risultato erogata nell’anno 2017:  12.249,31 

 

VALUTAZIONE FINALE (% raggiungimento obiettivi e 
valutazione comportamento organizzativo) 
 

UNITA’ 

> 70% 
 

 

Valutazioni comprese tra 70% e 79,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 80% e 89,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 90% e 94,99% 
 

 

> 95% 4 
 

 

 

  



 

ANNO 2018 – RISULTATO VALUTAZIONE TITOLARI DI POSIZ IONE ORGANIZZATIVA 

Vengono sinteticamente riportati i risultati ottenuti a seguito 

Della conclusione del processo valutativo 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SEGRETARIO COMUNALE 

Totale retribuzione di risultato erogata nell’anno 2018: 11.307,97 

 

VALUTAZIONE FINALE (% raggiungimento obiettivi e 
valutazione comportamento organizzativo) 
 

UNITA’ 

> 70% 
 

 

Valutazioni comprese tra 70% e 79,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 80% e 89,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 90% e 94,99% 
 

 

> 95% 4 
 

 

 

  



ANNO 2019 – RISULTATO VALUTAZIONE TITOLARI DI POSIZ IONE ORGANIZZATIVA 

Vengono sinteticamente riportati i risultati ottenuti a seguito 

Della conclusione del processo valutativo 

 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SEGRETARIO COMUNALE 

Totale retribuzione di risultato erogata nell’anno 2019:   11.246,23 

 

VALUTAZIONE FINALE (% raggiungimento obiettivi e 
valutazione comportamento organizzativo) 
 

UNITA’ 

> 70% 
 

 

Valutazioni comprese tra 70% e 79,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 80% e 89,99% 
 

 

Valutazioni comprese tra 90% e 94,99% 
 

 

> 95% 4 
 

 

 

 


