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Nell'attuazione del PTPC si e riscontrato una buona efficacia in quanto ['attivita di
controllo del responsabile e favorita dalle ridotte dimensioni dell'Ente.

Carenza di personale da dedicare all'attuazione del Piano in considerazione anche che nel
corso del 2020 il personale ¢ stato impegnato per g li adempimenti relativi al COVID-19.

I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha effettuato attivita
di sensibilizzazione dei dipendenti e di formazione degli stessi,
Il tempo a disposizione da dedicare all'attuazione del PTPC non & sempre sufficiente alle

numerose attivita istituzionali da svolgere in care nza di personale.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021
La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbl
istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in ¢

DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
iche amministrazioni relativamente all'attuazione d el PTPCT 2020 e pubblicata sul sito

ontrollo pubblico nonché gli enti pubblici economic

i utilizzano, per quanto compatibile, la

presente scheda con riferimento alle misure anticor ruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).
Risposta
D BeracE (seltlezionare dlallmenu a tendina Ulteriori Informazior_ﬂ
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se é stato effettuato il monitoraggio
2.A  [di tutte le misure, generali e specifiche, NO
individuate nel PTPCT ( domanda facoltativa)
Ans |2 M CEEDEIERIED (SRR, CARENZA PERSONALE TEMPO LIMITATO E COVID -19
indicare le motivazioni del mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
2B : . e ’ L
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
2.B.1 Acquisizione e gestione del personale
2.B.2 Contratti pubblici
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2.B.5 Affari legali e contenzioso
2.B.6 Incarichi e Nomine
2B.7 Ges_tione_delle entrate, delle spese e del
" patrimonio
2.B.8 Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 Non si sono verificati eventi corruttivi NO
Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C |[indicare se nel PTPCT 2020 erano state previste
misure per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA NO
2019 (83.2)
2F Se sono stati mappati i processi indicare se
) afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 CQontratti pubblici

2.F.2

carichi e nomine




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

A

cquisizione e gestione del personale

Indicare se il PTPCT é stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni
( domanda facoltativa )

NO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

NO

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate  (

domanda facoltativa

)

TRASPARENZA

4.A

Indicare se é stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

Sl

4.B

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente”, ha
l'indicatore delle visite

NO

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

NO

4.D

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

NO

4.E

Indicare se é stato istituito il registro degli
accessi

SI

4F

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro I'esito delle istanze
( domanda facoltativa )

SI

4.G

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

NO

4H

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano
'adempimento

BUONO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5A

Indicare se é stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Sl

5.B

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione




Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha

5 |° - ! !
riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa )
5.E.1 Htica ed integrita
5.E.2 I[contenuti dei codici di comportamento
5.E.3 I|contenuti del PTPCT
5.E.4 Rrocesso di gestione del rischio
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 $NA
5.C.2 Universita
5.C.3 Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 Hormazione in house X
5.C.6 Altro (specificare quali)
Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
ap |SUEHEDSHEENELSIDARCERE GIUDIZIO POSITIVO, SI E' RISCONTRATA ATTENZIONE DEI  PARTECIPANTI
particolare riferimento allappropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare il numero di unita di personale
6.A " AN \ o L
dipendente di cui € composta I'amministrazione:
6.A.1 Numero dirigenti o equiparati 3
6.A.2 Numero non dirigenti o equiparati 6
Indicare se nell'anno 2020 ¢ stata effettuata la
6.B [rotazione dei dirigenti come misura di NO
prevenzione del rischio
I ndicare se I'ente, nel corso del 2020, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
6.C |(anche se awviato in anni precedenti e concluso NO
0 in corso nel 2020)
( domanda facoltativa )
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
7A | - ; - . NO
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita
Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &
stata accertata I'inconferibilita degli
7.B |incarichi dirigenziali per sussistenza di Sl

condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013




BUONO










15.B

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage

NO




