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OGGETTO: 1. 06.11.2012, N. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”. Art. 6 Piano per la prevenzione della corruzione
2015/2017. Attivita di formazione anno 2015.

Il vigente Piano per la prevenzione della corruzione 2015/2017, approvato con deliberazione della G.C.
N. 10 del 30.01.2015, prevede, all’art. 6, che il responsabile della prevenzione della corruzione indichi
al responsabile del servizio personale le attivita di formazione inerenti le attivita sensibili alla
corruzione da inserire nel Piano annuale dei bisogni formativi.

In questo Ente il Segretario comunale, dr. Sergio MAGGIO, ¢ responsabile sia della prevenzione della
corruzione che del servizio personale; di seguito vengono illustrate le attivita svolte in materia di
formazione del personale.

Dato atto che ¢ stato programmato un “Master universitario di II livello in “Amministrazione e
Governo del Territorio™ al quale ha partecipato il sottoscritto, frequentando 1’ottavo modulo didattico
denominato “Legalita e trasparenza” organizzato in Roma, in convenzione con la Libera Universita
degli Studi Sociali LUISS Guido Carli, School of Government, dal giormo 5 ottobre 2015 al giorno 9
ottobre 2015.

I sottoscritto responsabile della prevenzione della corruzione ha individuato il personale da formare
con immediatezza nei responsabili delle posizioni organizzative, riservandosi di inserire nelle attivita
formative successive i restanti dipendenti.
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La formazione del suddetto personale ¢ avvenuta con diversi incontri con tutte le posizioni
organizzative e il sottoscritto.

Gli incontri sono servizi nell’illustrazione e nell’approfondimento del Codice di comportamento,
approvato con deliberazione della G.C. N. 21 del 30.01.2014, con i suoi addentellati, Piano della
trasparenza € Piano per la prevenzione della corruzione; I’incontro ha assunto una connotazione pratica
tesa a formare una cultura di buone pratiche che prevenga la corruzione, quindi non un adempimento
burocratico — amministrativo che si esaurisca in dati momenti formativi, ma un momento di riflessione
applicato al lavoro ed alla vita quotidiana, con continuitd, da ripetersi annualmente per il naturale
aggiornamento.
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