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Oggetto: L. 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”. Art. 6 Piano per la prevenzione della corruzione 2014/2016.
Attivita di formazione anno 2014.

Il vigente Piano per la prevenzione della corruzione 2014/2016, approvato con deliberazione della G.C. n. 23 del
30.01.2014, prevede, all’art. 6, che il responsabile della prevenzione della corruzione indichi al responsabile del
servizio personale le attivitd di formazione inerenti le attivita sensibili alla corruzione da inserire nel Piano
annuale dei bisogni formativi.

In questo Ente il segretario comunale, dr. Sergio MAGGIO, é responsabile sia della prevenzione della corruzione
che del servizio personale; di seguito vengono illustrate le attivita svolte in materia di formazione del personale.

Date le risorse di bilancio dell’Ente sempre piu limitate, si ¢ richiesto alla provincia di Torino di organizzare una
giornata di formazione e aggiornamento per 1 responsabili della prevenzione della corruzione, che coincidono in
genere 1 con segretari comunali, per poter a loro volta formare il personale dipendente. Tale giornata di
formazione e aggiornamento, alla quale ha partecipato il sottoscritto, & stata tenuta da due esperti il 28.11.2014 a
Chivasso. Oltre a tale giornata il sottoscritto ha partecipato anche alle giornate di formazione tenutasi sempre
dalla Provincia di Torino presso la sede di Torino in data 28.01.2014 e presso la sede di Chivasso in data
21.11.2013.

Il sottoscritto responsabile della prevenzione della corruzione ha individuato il personale da formare con
immediatezza nei responsabili delle posizioni organizzative, riservandosi di inserire nelle attivitd formative
successive 1 restanti dipendenti.

La formazione del suddetto personale ¢ avvenuta mediante un incontro con tutte le posizioni organizzative e il
sottoscritto che si ¢ tenuto il 23.12.2014.

L’incontro & consistito nell’illustrazione e nell’approfondimento del Codice di comportamento, approvato con
deliberazione della G.C. n. 21 del 30.01.2014 con i suoi addentellati, Piano della trasparenza e Piano per la
prevenzione della corruzione; I'incontro ha assunto una connotazione pratica, tesa a formare una cultura di
buone pratiche che prevenga la corruzione; quindi non un adempimento burocratico — amministrativo che si
esaurisca in dati momenti formativi, ma un momento di riflessione applicato al lavoro ed alla vita quotidiana,
con continuita, da ripetersi annualmente per il naturale aggiornamento.

San Giusto Canavese, 23.12.2014.




